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THAM LUẬN  

“Một số giải pháp nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát tại các 

chi bộ trực thuộc Đảng bộ xã sau sắp xếp, sáp nhập tổ chức đảng” 

----- 

Kính thưa các đồng chí chủ trì Hội nghị! 

Kính thưa các đồng chí! 

Thực hiện chủ trương sắp xếp tổ chức đảng, từ ngày 01/7/2026, tổ chức đảng 

trên địa bàn xã Điện Bàn Tây có nhiều thay đổi. 30 chi bộ thôn được sắp xếp còn 12 

chi bộ; Chi bộ Y tế Điện Phước, Điện Thọ, Điện Hồng được sáp nhập thành 01 Chi 

bộ Y tế; 12 chi bộ trường học được sắp xếp còn 04 chi bộ. Một số chi bộ trường học, 

chi bộ y tế thay đổi từ mô hình chi bộ cơ sở thành chi bộ trực thuộc Đảng bộ xã; các 

chi bộ cơ quan hành chính trước đây trực thuộc các Đảng bộ cơ sở nay trực thuộc 

Đảng bộ xã Điện Bàn Tây. 

Hiện nay, Đảng bộ xã có 01 đảng bộ trực thuộc và 34 chi bộ trực thuộc Đảng 

bộ xã. Mặc dù loại hình tổ chức, quy mô và nhiệm vụ của các chi bộ có khác nhau, 

nhưng công tác kiểm tra, giám sát đã được thống nhất về quy trình, biểu mẫu và 

nghiệp vụ, tạo điều kiện thuận lợi để triển khai đồng bộ trong toàn Đảng bộ. 

Qua thực tiễn 9 tháng đầu năm, UBKT Đảng ủy xin trao đổi một số giải pháp 

chủ yếu nhằm nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát tại các chi bộ trực 

thuộc như sau: 

Một là, gắn công tác kiểm tra, giám sát với quá trình ổn định tổ chức sau sắp 

xếp, sáp nhập. 

Đối với các chi bộ mới sáp nhập, thời gian đầu chủ yếu tập trung bàn giao tổ 

chức, tài chính, tài sản; kiện toàn chi ủy, phân công nhiệm vụ và ổn định hoạt động. 

Đồng thời, phải rà soát, tiếp nhận và ban hành cùng lúc nhiều văn bản về công tác 

Đảng để kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện. Do đó, việc xây dựng kế 

hoạch kiểm tra, giám sát của một số chi bộ có lúc chưa thật sự kịp thời. Từ thực tế 

này, cần xác định kiểm tra, giám sát là một nội dung phải được triển khai ngay trong 

quá trình kiện toàn và ổn định tổ chức, không chờ đến khi các nhiệm vụ khác hoàn 

thành mới thực hiện. Các chi bộ sau sáp nhập cần sớm rà soát tình hình đảng viên, 

nhiệm vụ chính trị, những vấn đề nổi lên và kết quả kiểm tra, giám sát của các tổ 

chức trước sáp nhập để xây dựng kế hoạch phù hợp với tình hình mới. 

Hai là, thống nhất quy trình, biểu mẫu và nghiệp vụ nhưng phải phù hợp với 

từng loại hình chi bộ. 
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Sau sắp xếp, các chi bộ trực thuộc Đảng bộ xã thực hiện công tác kiểm tra, giám 

sát theo một quy trình, một hệ thống biểu mẫu và nghiệp vụ thống nhất. Đây là cơ 

sở quan trọng để bảo đảm đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục và thuận lợi cho công 

tác theo dõi, hướng dẫn của UBKT Đảng ủy. Tuy nhiên, nội dung kiểm tra, giám sát 

cần căn cứ vào đặc điểm từng loại hình chi bộ. Chi bộ thôn chú trọng nhiệm vụ tại 

địa bàn dân cư và trách nhiệm của đảng viên; chi bộ trường học, y tế tập trung vào 

việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ chuyên môn, trách nhiệm người đứng đầu, quản 

lý tài chính, tài sản và những lĩnh vực dễ phát sinh hạn chế; chi bộ cơ quan hành 

chính chú trọng kỷ luật, kỷ cương công vụ, thực hiện chức trách, nhiệm vụ, cải cách 

hành chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và trách nhiệm nêu gương. 

Nói cách khác, thống nhất về quy trình nhưng không máy móc về nội dung; cùng 

một nghiệp vụ nhưng phải vận dụng phù hợp với từng loại hình chi bộ. 

Ba là, UBKT Đảng ủy xã chủ động định hướng, hướng dẫn, hỗ trợ ngay từ 

đầu, nhất là đối với các chi bộ mới. 

Thực tế cho thấy, đa số chi ủy chi bộ mới được kiện toàn chưa thể nắm bắt đầy 

đủ ngay các quy định, hướng dẫn và nghiệp vụ về công tác kiểm tra, giám sát. Trong 

khi đó, các văn bản của Đảng về kiểm tra, giám sát thường xuyên được bổ sung, sửa 

đổi, đòi hỏi cấp ủy phải có thời gian cập nhật, nghiên cứu và vận dụng vào thực tiễn. 

Vì vậy, UBKT Đảng ủy xã cần tiếp tục phát huy vai trò hướng dẫn, hỗ trợ, “cầm tay 

chỉ việc”, nhất là trong thời gian đầu sau sắp xếp. Không chỉ hướng dẫn về quy trình, 

biểu mẫu mà cần hướng dẫn từ việc xác định nội dung, đối tượng, xây dựng kế 

hoạch, tổ chức thực hiện, lập hồ sơ đến kết luận và theo dõi việc khắc phục sau kiểm 

tra, giám sát. Đối với những nội dung mới hoặc còn có cách hiểu khác nhau, UBKT 

cần chủ động trao đổi, thống nhất cách thực hiện để chi bộ làm đúng ngay từ đầu, 

hạn chế phải điều chỉnh, bổ sung nhiều lần. 

Bốn là, tăng cường giám sát đảng viên trong việc chấp hành và thực hiện 

chủ trương, nghị quyết của Đảng. 

Đây là nội dung cần được các chi bộ quan tâm thường xuyên. Giám sát phải 

gắn với việc chấp hành chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, nghị quyết của chi bộ và nhiệm vụ được phân công đối với từng đảng 

viên. Nội dung giám sát cần gắn với chức trách, nhiệm vụ, việc thực hiện cam kết tu 

dưỡng, rèn luyện, trách nhiệm nêu gương và kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị 

của từng đảng viên. Đối với các chi bộ mới sáp nhập, cần chú trọng giám sát việc 

thực hiện những nhiệm vụ mới được phân công sau sắp xếp, nhất là các lĩnh vực, vị 

trí công tác dễ phát sinh hạn chế, khuyết điểm. Thông qua sinh hoạt chi bộ, phân 

công nhiệm vụ, đánh giá đảng viên và nắm tình hình thực tế, cấp ủy cần chủ động 

phát hiện những biểu hiện chưa nghiêm trong chấp hành chủ trương, nghị quyết để 

nhắc nhở, uốn nắn, chấn chỉnh kịp thời; khi phát hiện dấu hiệu vi phạm thì xem xét, 
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kiểm tra theo thẩm quyền. Qua đó, chuyển mạnh từ giám sát để phát hiện sai phạm 

sang chủ động giám sát để phòng ngừa, nhắc nhở, nâng cao ý thức trách nhiệm của 

đảng viên, góp phần đưa chủ trương, nghị quyết của Đảng vào thực tiễn. 

Năm là, đưa công tác kiểm tra, giám sát trở thành nhiệm vụ thường xuyên 

của chi bộ. 

Sau khi tổ chức đã cơ bản ổn định, cấp ủy chi bộ cần chủ động đưa công tác 

kiểm tra, giám sát vào chương trình lãnh đạo thường xuyên; gắn với sinh hoạt chi 

bộ, phân công nhiệm vụ, đánh giá đảng viên và thực hiện nhiệm vụ chính trị. Cần 

chuyển từ tư duy “có kế hoạch mới kiểm tra, giám sát” sang chủ động nắm tình hình 

thường xuyên để kịp thời phát hiện, nhắc nhở, chấn chỉnh hạn chế, khuyết điểm. 

Trong đó, cần thực hiện tốt phương châm: “Không bỏ lọt dấu hiệu; không kết luận 

khi chưa có căn cứ; không biến mọi khuyết điểm thành vi phạm; khi dấu hiệu rõ thì 

kịp thời xem xét, kiểm tra.” 

Sáu là, chú trọng chất lượng và hiệu quả sau kiểm tra, giám sát. 

Trong điều kiện các chi bộ mới sắp xếp còn nhiều nhiệm vụ phải thực hiện, 

công tác kiểm tra, giám sát cần lựa chọn đúng trọng tâm, thiết thực, tránh hình thức 

và không chạy theo số lượng. Một cuộc kiểm tra, giám sát không chỉ được đánh giá 

bằng việc hoàn thành đầy đủ hồ sơ, thủ tục mà quan trọng hơn là sau kiểm tra, những 

hạn chế, khuyết điểm được khắc phục; trách nhiệm của đảng viên được nâng lên; 

hoạt động của chi bộ và việc thực hiện nhiệm vụ chính trị có chuyển biến tích cực. 

Kính thưa các đồng chí! 

Sau sắp xếp, tổ chức đảng ở cơ sở có nhiều thay đổi, trong khi yêu cầu đối với 

công tác kiểm tra, giám sát ngày càng cao. Từ thực tiễn đó, UBKT Đảng ủy xã xin 

đề xuất 06 giải pháp trọng tâm, nhằm giúp các chi bộ, nhất là các chi bộ mới sáp 

nhập, vừa ổn định tổ chức, vừa đưa công tác kiểm tra, giám sát vào nền nếp ngay từ 

đầu. Qua đó, từng bước nâng cao năng lực lãnh đạo, tổ chức thực hiện của cấp ủy 

chi bộ; đưa công tác kiểm tra, giám sát đi vào thực chất, góp phần phòng ngừa vi 

phạm từ sớm, từ cơ sở, giữ vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng. 

Xin trân trọng cảm ơn các đồng chí! 

 


